REFERAT AF RANDERS BOLIGFORENING AF 1940°S
ORDINARE REPRASENTANTSKABSM@DE
MANDAG DEN 10. DECEMBER 2018 KL. 18.00.

Indkaldt: 137 repraesentantskabsmedlemmer
Til stede ved moadet:

Fremmedte stemmeberettigede til medet:
79 repraesentantskabsmedlemmer

7 bestyrelsesmedlemmer

| alt 86 stemmeberettigede

Bvrige:

1 aeresmedlem Villy Hansen

21 afdelingsbestyrelsesmedlemmer
20 ansatte fra administrationen/driften
5 ansatte i BoligGruppen

| alt 47 ikke stemmeberettiget

| alt 133 deltagere
DAGSORDEN:
1.Formalia
a. Valg af dirigent
b. Godkendelse af forretningsorden
c. Valg af mgdesekretasr
d. Nedsasttelse af stemmeudvalg
2. Afleeggelse af bestyrelsens beretning

3. Indkomne forslag

4. Eventuelt

Jan Guldmann bgd velkommen til madet.

Ad 1a Birte Sonne afd. 22, blev valgt som dirigent.

Ad 1b Forretningsorden blev godkendt.

Ad 1c Lone Degn blev valgt som mgdesekreteer.

Ad 1d Stemmeudvalg blev udpeget af dirigenten:
Lonnie Christensen, afdeling 21

Oria Nieisen, afdeiing13
Lis Schmidt, afdeling 24
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Ad 2

Formand Jan Guldmann fremlagde organisationsbestyrelsens mundtlige beretning:

Randers Boligforening af 1940
Repreesentantskabsmgde - 10. december 2018
Bestyrelsens beretning - fremlagt pa medet

Som den eneste boligforening i Randers afholder vi i Randers Boligforening af 1940
hele 2 arlige reprassentantskabsmader.

Det gor os i stand til 2 gange arligt at kunne orientere repraesentantskabet om
aktuelle forhold, samt fa hart alles mening om nye tiltag og i feellesskab fa droftet og
afklaret, hvilke beslutninger vi skal traeffe og hvilke nye tiltag vi skal arbejde videre
med.

Det er en klar demokratisk styrke og fordel, som vi skal vasrne om og vaere stolte af.

Der er samtidig en tradition for, at beretningen til repraeesentantskabsmedet i
december bliver rimelig kort af hensyn til aftenens videre forlgb, hvilket jeg igen i ar
skal bestraebe pa mig at overholde, men samtidig skal beretningen jo ogsa gerne
indeholde overskrifterne pa de forhold som er vaerd at neevne.

P4 det ordinzere repraesentantskabsmede til marts har vi jo bade valg, aflesggelse af
regnskab og budget, en traditionsrig laesngere skriftlig beretning suppleret med en
mundtlig beretning.

Sa medet her i december er mere en omtale af situationen som den er lige nu, men
har selvfglgelig ogsa det formal, at vi kan fa forskellige forhold belyst, nyt sat i gang
eller besluttet, og sadan vil det derfor ogsa veere i ar.

Jeg vil starte med en omtale af arets afdelingsmeader, og indledningsvis @nske
samtlige afdelingsbestyrelsesmedlemmer tillykke med valget.

Tillykke til alle nyvalgte og et velkommen til et speendende tillidshverv, og et tillykke til
alle genvalgte med en tak for det arbejde som | gennem arene allerede har udfert, og
hvor Jeres genvalg jo er en bekreeftelse pa, at dette arbejde bliver paskannet af
beboerne i afdelingen.

Antal fremmgdte til afdelingsmgderne, som jo generelt afholdes pa Agerskellet, er
naesten ens ar for ar.

1 2017 samlede vi 681 beboere fordelt pa 511 lejemal og her i 2018 deltog 666
beboere fordelt pa 514 lejemal.

Det svarer til 20 — 25 % af vores samtlige ca. 2.300 lejemal og er i vores fortravlede
hverdag er udmaerket antal sammenholdt med fremmgdet i s& mange andre
foreninger.

Bade organisationsbestyrelsen, administrationen og | som afdelingsbestyrelser sa
naturligvis gerne, at der kom mange flere, men i stedet for at vi skal veere kede af de
som ikke kom, skal vi huske at udtrykke tilfreds med de, der trods alt deltager,
samtidig med at mange af de "ikke deltagende” jo i dagligdagen bakker 100% op
omkring det arbejde | udfarer.

Der vil altid veere nogle, som er meget svaere at gere tilfreds, men vi skal passe pa

ikke at lade dette tage overskriften og bruge for meget tid p& dem — selvom jeg ved
det kan vaere svaert — men i stedet fokusere pa de mange tiliredse beboere.
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Min erfaring er i gvrigt, at hvis man som beboer synes tingene gar godt og man er
godt orienteret i dagligdagen og der pé et afdelingsmade ikke ligefrem er af konkret
forslag man personligt er meget imod, kan et afdelingsmade ofte blive frasorteret til
fordel for noget andet.

Er man til gengaeld meget kritisk, er modstander af et stillet forslag som bare ikke
skal vedtages eller man synes bestyrelsen skal skiftes ud, sa skal man nok made op.

Vi skal dog altid evaluere pa om vi kan gere tingene anderledes og bedre i
dagligdagen til gavn for aile beboere — ogsé de, som mener noget andet end os selv
og maske bor og lever lidt anderledes end flertallet — for herigennem at fa dem til
ogsa at fole sig tilgodeset og Iyttet til og dermed fa et positivt syn pa tingene.

Fremmedet er meget forskelligt i de enkelte afdelinger, og arsagerne hertil er lige sa

forskellige, men stor ros til Jer alle for det | ger i dagligdagen. Der er trods alt tale om
et fuldsteendigt frivilligt og ulgnnet arbejde, som | skal have stor tak for — og skal tage
den ros til Jer, som beboerne tildeler Jer.

Den er nemlig fuldt ud fortjent.

Vi har i dag 6 afdelinger uden bestyrelse - og det er afdeling 33, 36, 39, 45, 52 og 53.
Jeg er sikker pa, at vi til foraret far valgt bestyrelse i afdeling 33 og haber da ogsa det
sker i afdeling 39 og 53.

Afdeling 36 og 45 har historisk set ikke haft en bestyrelse i flere ar, men det ville da
veere dejligt, hvis det kunne lykkedes i fremtiden.

Afdeling 52 er et bofasllesskab pa Narrebrogade, som ikke @nsker en bestyrelse, sa
samlet set ser det godt ud med beboerdemokratiet i RB 1940.

Pa afdelingsmgderne i ar havde vi fra organisationsbestyrelsen sat et forslag om
handicapparkering pa dagsordenen i de 23 afdelinger, hvor man har egne
parkeringspladser — ikke fordi vi havde nogen holdning til for eller imod, men fordi vi
agnskede at det var afdelingsmadet, som forud for en situation, hvor en beboer
forespurgte om en sadan p-plads, havde taget stilling.

Forslaget blev vedtaget i 12 afdelinger, og vi falger sa udviklingen — i dagligdagen
afklares emnet jo mellem Jer som afdelingsbestyrelse sammen med Jeres
ejendomsmester og inspekter Flemming Lienhaft.

Afdeling 39 havde som de eneste ikke godkendt deres budget, men dette er nu sket
af bade organisationsbestyrelsen og Randers kommune som tilsyn.

Vi har i arets lob desveerre oplevet at miste en god kollega, da afdelingsformand
Torben Petersen fra afdeling 54 dede i oktober maned, og sendte i denne forbindelse
en barebuket, ligesom vi ogsa har sikret en lille julehilsen til Torbens enke.

Aret veere Torbens minde og med en tak for indsatsen gennem arene.

At hvervet som afdelingsformand kan fortszette i mange ar oplevede vi i gvrigt da vi
kunne overraekke Birte Sonne blomster pa megdet i afdeling 22 for hele 40 ars virke
som afdelingsformand.

Sa der kan altsa ligge en mangearig fremtid i afdelingsbestyrelsen foran alle |
nyvalgte. | farste omgang har vi tilbudt Jer alle at komme pa kursus, da RandersBolig
her i oktober maned afholdte kursus med emner "Grundkursus for
afdelingsbestyrelsen” samt "Regnskab og budget”, og vi havde fra RB 1940 i alt 27
deltagere med, og de 2 kurser fik ogsa stor ros fra deltagerne.
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| gvrigt en rigtig flot deltagelse fra RB 1940 da vii 2017 kun havde 9 med.

Som naevnt skal vi jo lebende evaluere pa maden vi gor tingene pa, og derfor har vi
besluttet, at aendre indkaldelsen til maderne i 2019. A£ndringen bestar i, at vi ikke
udsender det hele i papirform, men ligger al materialet pa hjemmesiden, s& man selv
kan lzese det der.

Og vi ved godt, at ikke alle har en computer med internetadgang — og vi ved godt, at
alle ikke far det gjort.

Men samtidig ved vi jo ogsa, at et stort antal beboere aldrig lseser det udsendte
materiale, og som naevnt i starten af beretningen er det 20 — 25 % af lejeméalene, som
mgder op og dermed 75 — 80 %, som ikke gor det.

Proceduren blev udferligt gennemgaet pa vores udvidede formandsmade den 2.
oktober her pa Skovbakken, og fik en bred tilslutning.

Der vil ske det, at selve indkaldelsen pa normal vis vil blive omdelt til alle lejere, og
sammen med indkaldelsen vil fglge en skrivelse, som fortaeller, hvordan man kan
fremsaette forslag til afdelingsmedet — og en beskrivelse af, hvad der reelt er et
forslag og hvad der maske mere er et emne man blot @nsker debatteret. Dette mener
vi vil kunne forbedre afdelingsmgaderne og give mere klarhed for alle omkring forslag.

| det omdelte materiale vil sa fremgéa, hvor og hvordan man pa hjemmesiden kan se
alt svrigt materiale (regnskab, budget og indkomne forslag) — men det vil ogsa
fremga, at materialet i papirform kan fas pa lokalkontoret.

Samtidig vil vi til hvert afdelingsm@de som noget nyt vise alle materialer (dagsorden,
regnskab, budget og forslag) pa overhead, og pa denne made gere det lettere at
felge med, da vores oplevelse er, at man ofte bladrer meget rundt i de enkelte
papirer.

@nsker man at fa det i papirform er dette ogsa muligt da vi serger for at medbringe
nogle kopier til selve madet.

Det betyder samlet set, at alle beboere far de samme muligheder som altid, og at vi
laver en serviceforbedring til selve madet.

Herudover vil vi spare pa ressourcerne da vi ikke skal printe i tusindvis af regnskaber
og budgetter, som aldrig bliver laest og afdelingerne sparer udgiften eller tiden
ejendomsfunktioneererne skal bruge pa at omdele materialet.

Den naevnte procedure er afprgvet i anden boligforening med stor succes, sa vi ser
frem til nu ogsa at gennemfere det i RB 1940.

RB 1940 er jo kendt for aftholdelse af mange mader.

Vi afholder som nasvnt indledningsvis 2 arlige reprassentantskabsmeader.

Herudover har vi den 14. juni afholdt det arlige formandsmeade, hvor inspektar
Flemming Lienhgft sammen med den ansvarlige fra Randers kommune gav et fyldigt
og meget inspirerende indlaeg omkring affaldshandtering og det fik stor ros fra
deltagerne, og mange afdelinger fik efterfalgende ogsa truffet aftaler om bl.a. nye
molokker.

Den 2. oktober afholdtes som nasvnt vores udvidede formandsmade, hvor alle
afdelingsbestyrelser er inviteret med, og udover prasentation af den nye procedure
for afdelingsmader gav forvaltningschef Mogens Clingman et rigtig godt opleeg om
gennemfarelse af effektiv drift ude i de enkelte afdelinger.

Et emne, som bl.a. ved markvandringen i 2019 bliver fulgt ngje op.
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Herudover orienterede vi om den ordning som RB 1940 har med Randers Taxa og
som den enkelte afdeling kan bruge, ligesom vi orienterede om, at vi havde aendret
vores nggleordning hos Falck til, at det nu sker gennem Vagttelefonen, som s&
rekvirerer en lasesmed.

Da Falck alligevel skulle gare det samme, da de ikke laengere selv ville lase darene
op, overgav vi opgaven til BG & Vagttelefonen, og sendringen vil samtidig medfare en
arlig besparelse for RB 1940 pa over en kvart million kroner, som afdelingerne
dermed vil spare, hvilket vil fremga af de kommende budgetter, og i 1. kvartal af 2019
omdeles folder og kaleskabsmagnet omkring Vagttelefonen og nggleordningen til
samtlige lejemal.

P& vores weekend kursus den 24. — 25. august i Grena havde vi oplaag omkring
afdelingsbestyrelsens kompetence, muligheden for Pay per Wash, gode historier fra
afdelingerne, klagesager og persondataforordningen pa dagsordenen.

Omkring Pay per Wash, hvor det er firmaerne der salger vaskemaskinerne som
uden beregning stiller vaskemaskinerne til radighed og star for vedligehold, mod at
lejernes betaling pr. vask tilgar dem, vil vi pa reprasentantskabsmgdet i marts
orientere naermere om de afdelinger som har tilsluttet sig denne model samt deres
erfaringer.

De gode historier fra afdelingerne viste, at der jo foregar en maengde gode ting rundt
om, og hvor vigtigt det er at vi synligger disse, sa alle andre kan kopiere de gode
tilttag, ligesom vi kan bruge historierne i nyhedsbrevet fra RB og i dagspressen. Et
emne vi lgbende vil arbejde med, og som ogsa vil indga i et skema vi fra
organisationen vil udsende til alle afdelingsbestyrelser i foraret.

Dette skema erstatter det tidligere Styringsdialog skema.

Omkring klagesager har vi nu sendret pa proceduren, sa en klager fremover gores
opmaerksom pa, at safremt man ikke inden en fastsat dato oplyser, at forholdet ikke
er blevet bedre, vil vi betragte sagen som lgst og den vil blive henlagt. P4 denne
méde haber vi at sikre en bedre fzlles opfattelse af sagen.

Persondataforordningen har bl.a. givet os udfordringer med vores skilte i opgangene,
hvor mange opslag mangler bade foto og oplysninger pa de valgte
bestyrelsesmedlemmer og hvor det er vores opfattelse — nar vi sammenligner med de
seneste par ar - at det i mange tilfaelde ikke skyldes, at foto eller oplysninger ikke mé
bringes, men nar man ikke far tilbageleveret en accept ma administrationen ikke
bringe oplysningerne.

Efter opslagene er blevet ophaengt med manglende oplysninger, har flere afdelinger
afleveret deres skema, og flere opslag er nu blevet aendret, men vi skal finde en
nemmere form at arbejde med, og dette vil ske i.f.m. de kommende afdelingsmader.

Ogséa lommebogen kan blive berert af persondataforordningen. Foto af ansatte kan
kun bringes med den enkeltes godkendelse s mangler der et foto er en manglende
accept altsa arsagen, og star der ved afdelingsformanden ikke et telefonnummer
skyldes det, at man ikke har givet accept pa, at det ma sta pa opslaget i opgangen,
sa ogsa her vil vi gore det anderledes i 2019.

Som naevnt pa det udvidede formandsmeade her i oktober har antallet af deltagere pa
weekendkurset vaeret faldene de seneste par ar.
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Fra 67 afdelingsbestyrelsesmedlemmer i 2016 til 55 i 2017 og nu 43i 2018, og vi
fremlagde derfor et forsiag om, at vi i 2019 skulle gere det pa en anden made. Det
var der ingen indvendinger imod, s& i 2019 vil vi i stedet for det udvidede
formandsmede og weekendkurset afholde et heldagsmeade her pa Skovbakken for
alle afdelingsbestyrelsesmedlemmer.

Det bliver afholdt lardag den 28. september fra kl. 9.00 og afsiuttes sidst pa
eftermiddagen med et stort kagebord.

Der vil komme oplaeg om brug af egen treekningsret i RB 1940, hvor der vil veere
nogle konkrete forhold at informere om, samt andre relevante emner.

Vi haber dagen vil f4 stor tilslutning, og s& ma vi efterfalgende evaluere pa, hvad vi
skal ggre fremover.

Vi gnsker i organisationsbestyrelsen at holde sa mange mgder som der er gnske om,
men vi ved ogsa godt at | skal jo kunne afszette tiden til det, ligesom vi lsbende skal
have relevante emner til debat, sa det er mere disse forhold, som fastseetter
graenserne for den fremtidige madeaktivitet.

Vi har i organistionsbestyrelsen og sammen med administrationen ogsa arbejdet
meget med projektet omkring en nem og gennemskuelig husorden, og | har sammen
med dagsordenen til mgdet i dag faet tilsendt den tekst til husorden, som vi mener
deekker os ind rent juridisk og i forhold til, at vi nu lever i 2018 og snart 2019, og
derfor har fiernet gammel og unedig tekst.

Som det fremgar af det udsendte vil den enkelte afdeling herefter i starten af det nye
ar blive kontaktet omkring de forhold, som vedrarer den enkelte afdeling, sa det kan
blive tilskrevet afdelingens husorden.

Altsd, hvis man har specielle regler omkring udlejning af parkeringspladser, garager
eller keelderrum, regler for brug af fallesvaskeri eller andre geeldende regler som den
enkelte beboer skal kende.

Og sa vil husordenen for den enkelte afdeling blive prassenteret pa afdelingsmade.
Der er altsa i dette arbejde ikke tale om, at man indskriver nye forslag, men mere tale
om at man udarbejder en nutidig og ajourfert husorden. Men den enkelte
afdelingsbestyrelse kan herudover naturligvis foresléa sendringer til afdelingsmedet,
hvis man synes det vil f4 tingene til at fungere bedre i dagligdagen.

Vi ser meget frem til, at dette projekt feerdiggeres sa bade nuvaerende, men ikke
mindst alle nye beboere ved deres indflytning far et mere brugbart og naervasrende
materiale om sin egen bolig og afdeling.

Vi har i arets Igb faet feerdiggjort og ophaengt skilte i et starre antal afdelinger, og de
som aktuelt mangler, skyldes det generelt, at vi mangler en tilbagemelding, eller at
der er tale om de lidt svaerere afdelinger med stor spredning af boligerne som bl.a.
afd. 33, 34, 38 og 39.

Endelig status vil indga i den skriftlige beretning til marts.

Vi har faet udsendt tilbud om keb af billeder til afdelingen samt et tilbud og et gratis

RB 1940 banner til afdelingens flagstang, og har modtaget svar fra flere afdelinger,
og billeder er allerede bestilt til afdeling 18, 21, 22, 23 og 29.
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Safremt jeres afdeling ogsa ensker billeder, men blot ikke har faet dem bestilt s&
skynd Jer venligst at sende bestillingssedlen sa vi kan fa en nye sending bestilt
samlet.

Vi har enkelte afdelinger, som gennem 2018 er blevet totalrenoveret, som af denne
arsag mangler at fa taget nye fotos af afdelingen, og dette vil ske i foraret/sommeren
2019. Herefter er ogsé dette projekt 100 % gennemfart.

Til almindelig orientering har YouSee udsendt prisstigninger pa administration af
faellesanlaeggene og med virkning pr. den 1. januar 2019. Det betyder stigning pa
henholdsvis 10 eller 25 kroner, alt efter om afdelingen eller YouSee ejer anlaegget.
Omkring Fibernettet arbejder vi i Verdo aktuelt p4 meget snart at kunne praesentere
nye udbydere som supplement til Stofa.

Jeg vil kort orientere om netop de store renoveringsopgaver i form af helhedsplaner,
som vi har afsluttet her i 2018.

Afdeling 27 blev afsluttet i sommer, og vi mangler nu kun det afsluttende
byggeregnskab. De er endt med en flot ejendom med 45 dejlige lejemal, og med alt
udlejet.

Vi har i.f.m. projektet afholdt et par evalueringsmgder med beboerne for at fa rettet
fejl og mangler, og dette skulle nu gerne vaere pa plads.

Ved afslutningen af beretningen til madet i dag viser vi den film, som er optaget
omkring den store renovering. En farste udgave af filmen blev vist ved et tidligere
m@de, men er nu endelig feerdiggjort.

| hele omradet omkring Glarbjergvej, Hadsundvej, Falkevej og Narrebrogade har vi
afsluttet det store Infrastrukturprojekt med etablering af sakaldte tryghedsskabende
foranstaltninger i form af ekstra belysning, nye stier og abne fallesarealer med falles
nye legepladser og beboeraktiviteter.

Hele omradet blev indviet den 25. august med taler, flot pressedaekning og rigtig
mange fremmgdte beboere, og vi er sikker pa, at omréadet vil blive til stor gavn for
alle.

Den nedsatte styregruppe, som repreesenterer de bergrte afdelinger i omradet, vil de
naeste par ar fortsat folge projektet og tage stilling til eventuelle andringer og forslag.

Helhedsplanen i afdeling 43, som omfattede en total renovering af ejendommen samt
ombygning af 3 store lejemal til 6 mindre lejemal, er netop blevet feerdig her i
efteraret, og til afdelingsbestyrelsen og beboernes store tilfredshed. Alle lejemal er
udlejet.

| savel afdeling 27 som 43 har vi holdt abent hus for interesserede.

| afdeling 33 har vi ogsa faerdiggjort en stor del af projektet, nemlig lejemalene i
Grennegade, Mollegade og Markedsgade 7a, og vi har holdt abent hus 2 gange
siden sommeren.

Her pa torsdag holder vi sa abent hus i den sidste af ejendommene, Markedsgade nr.
7, og vi ser meget frem til at preesentere denne flotte ejendom med store altaner og
udsigtslejligheder ud over Randers.
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Selve lejemalene feerdiggeres henover den kommende maneds tid, og er sat til
udlejning fra den 1. februar 2019. Herudover bliver hele gardmiljget faerdiggjort i det
omfang vejret tillader det, og séledes at det samlede projekt i afdeling 33 kan
afsluttes til foraret.

Lf.m. projekterne i afdeling 33 + 43 skal vi ogsa i et samarbejde med Ejerlauget i
Schousgade-kvarteret have reetableret det granne omrade vi har lant af dem ved
renoveringen, og saledes at alle udendgrsomrader star flotte og klar til brug nar
forars- og sommerperioden melder sin ankomst.

Der vil blive faerdiggjort film af savel Infrastrukturprojektet samt i afdeling 33 og 43, og
disse sma film forventer vi at kunne prazsentere pa vores mgde i marts maned.

Samtidig vil der i beretningen blive udarbejdet en status pa projekterne, herunder
endelig skonomi og husleje.

| projektet vedr. afd. 33 har vi som organisation ydet et ekstra tilskud pa 5 millioner
kroner fra egen traekningsret, og vi ser med forventning frem til afslutningen af det
samlede projekt, som bl.a. indeholder betaling af et 2 cifret millionbelgb til RB 1940 i
form af deskning af tomgangsleje gennem arene.

Det kan naevnes, at overordnet set er renoveringen i afd. 27 gennemfart med ganske
lille huslejestigning, afdeling 43 har faet hele projektet gennemfart med en saenkning
af huslejen fra tidligere ca. 1000 kr. pr. m2 til 867 kr. pr. m2 og huslejen i afdeling 33
er fastsat til mellem 812 — 862 kr. pr. m2 alt efter lejemalets indhold (lejemal med
elevator og altaner har den hgjeste husleje)

Det betyder, at vii 2019 endeligt kan afslutte de naevnte store byggeprojekter og
glazder os allerede nu til at kunne vise de sma film samt oplyse om fuld udlejning og
stor tilfredshed nar vi ses til marts.

Vi har fortsat en udfordring omkring afdeling 50 (baghuset), men saetter nu ekstra
turbo pa, at fa lokalerne udlejet, og vurderer i gvrigt situationen pa hvert
bestyrelsesmgde.

Som nogle positivt kan oplyses, at vi netop har vundet retssagen om retten til de 2
ekstra P-pladser i garden. En sag naboejendommen havde anlagt mod os.

| afdeling 38 arbejder vi fortsat pa, om vi kan fa hjeelp fra Realdania eller andre til en
renovering af de gamle bygninger, og vi har arkitekt Peter Krogh fra Randers pa
sagen.

Herudover har vi jo 2 nye og godkendte byggeprojekter, som star for daren.

Vi har faet godkendt skema A vedr. savel afdeling 11 (den tidligere barnehave pa
Vidarsvej) samt vedr. grunden ved det tidligere Kaersmindebad.

P& Vidarsvej er nedrivningen godt i gang, og vi har netop afholdt mgde med
bestyrelsen i afd. 2 omkring omradet, som greenser op til deres afdeling, og er glade
for deres opbakning til planerne, som betyder at nogle fa meters areal flyttes til
afdeling 11.
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Vi afventer lige nu opleeg fra vores arkitekt og landskabsarkitekt omkring hele
udeomradet, og vil herefter afholde mgde med afdeling 1 + 2, som graenser op il
afdeling 11.

Byggeriet opfares som modulbyggeri, og det er planlagt til sta klar til udlejning i
foraret 2020.

Byggeriet ved Keersmindebadet er endnu ikke sa langt i processen, men vi har i
denne maned meade for valg af radgiver pa projektet, og herefter begynder det ret
hurtigt at tage fart med licitationer og detailplaniagning af boliger og udeomrader.

Selve byggeriet er planlagt til at st klar til udlejning fra sensommeren 2020 og
dermed vil RB 1940 i vores 80 ars jubileeumsar kunne praesentere hele 2
nybyggerier, og vi gleeder os rigtig meget til at profilere dem Iabende overfor savel
vores nuvaerende samt alle kommende lejere i RB 1940, og dette vil ske gennem
flere artikler i pressen, hvorfor vi allerede har indgaet en fordelagtig aftale omkring
denne annoncering i 2019/2020.

Til madet i marts maned vil det af beretningen fremga, hvor langt vi er i processen
samt flere oplysninger omkring de enkelte boliger.

Vi far mange spergsmal fra interesserede omkring udlejning, men kan p.t. ikke oplyse
andet, end at vi melder naermere ud nar vi ved noget mere konkret, og | skal som
repraesentantskab nok komme til at here det som de farste.

Pa vores repraesentantskabsm@de i marts her i ar gennemgik vi jo regnskabet for RB
1940 og herunder BoligGruppen, og BG’s regnskab udviste desvaerre et stort
underskud pa 1.7 millioner kroner, hvori dog var indeholdt nogle poster af forskellige
arsager. Som naevnt pa madet er dette selvfglgelig uholdbart, og
organisationsbestyrelsen har samme med John Holse og vores direktgr Kenneth
Hansen derfor siden arbejdet pa at fa dette vendt.

John har arbejdet intenst med driftseffektivisering og sparret med Kenneth omkring
en overordnet akonomistyring, og Hans og jeg har haft manedlige mader med John
og Kenneth.

Udgangspunktet har fra starten vaeret, at vi i regnskabsaret 2018 kunne acceptere et
mindre underskud, men at vi fra og med dette regnskabsar skal have et regnskab i
balance.

Jeg er rigtig glad for her i dag at kunne fortzelle, at det store arbejde virkelig har baret
frugt — og endda bedre og hurtigere end vi havde turde habe pa.

Revisors forelgbige regnskabsudkast for aret 2017/2018 er ikke alene endt i balance,
men udviser et overskud pa ca. ¥z million kroner, sa organistionsbestyrelsen har
naturligvis udtrykt sin store anerkendelse til John Holse, som sammen med sine
medarbejdere allerede har faet skuden vendt og opnaet et sa godt resultat.

Stor ros til John, og stor ros og anerkendelse til BoligGruppens ansatte for sa
beredvilligt at have indgaet i en konstruktiv udvikling af den daglige drift med de
forandringer, som dette har medfeort.

Vi er i organisationsbestyrelsen enige om, at vi nu skal se denne gode udvikling

fortseette i aret 2019, men ogsa, at de samlede overskud som métte blive i de
kommende ar selvfelgelig skal bruges til at opbygge en sund drift i BG samt
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genetablere en positiv bundlinje pa aktiverne, og derfor vil sikre dette, og vi er sikker
pa, at et samlet repraesentantskab er enig heri.

Vi ser nu frem til, at fremlaegge det faerdige regnskab pa madet i marts og herunder
kunne uddybe om driften i regnskabsarets ferste maneder.

BG skal udover det gode arbejde i dagligdagen ogsa roses for sin fine drift af
Vagttelefonen, som fungerer optimalt samt en fin overgang til ogsa at vare aftalen
med nggleordningen.

Vi har i gvrigt igennem nogle ar haft et @nske om, at synliggere BoligGruppen mere
som en del af RB 1940, og jeg er glad for oplyse, at navnet BoligGruppen fra og med
den 1. januar 2019 nu er aendret til RB 1940-Boligservice.

Alle medarbejdere far nyt arbejdstej, og der kommer nyt flot logo pa bilerne, s& RB
1940 fremstar klart og tydeligt alle steder. Det er naturligvis ogsa sendret i den nye
lommebog for 2019, ligesom skiltningen sendres ved Lokalkontoret.

Udgiften til nyt logo er endda indeholdt i regnskabet for 2018, og dette omfatter ogsa
logo til de 7 nye biler, man har leaset her fra arsskiftet som erstatning for gamle og
udslidte keretgjer.

Sa velkommen til RB 1940-Boligservice — en integreret del af RB 1940.

Jeg lovede jo en kort beretning, men det er svaert nar der er sa meget, vi gerne vil
oplyse Jer om, men jeg skal nok snart afslutte.

Skal dog lige naevne, at tingene i RandersBolig bare karer rigtig godt — vi har i arets
leb faet tilbagefart vores andel af momsbesparelsen for aret 2017 og dette vil ogsa
ske for dette regnskabsar, da vi ferst ophgrer med momsfri administration den 31.
december 2018. Dermed styrkes den i forvejen gode gkonomi i RB 1940.
Overgangen til momsbetaling vil ske uden vi mazrker det.

Vi har i RB’s bestyrelse dog netop besluttet, at lade de ansatte i RB, som direkte
arbejder for den enkelte boligorganisation blive Iennet af denne. Det betyder, at
Flemming og Trine fremadrettet ansaettes i og aflennes af RB 1940. Det far ingen
betydning for deres arbejde, de har fortsat kontor pd Marsvej og Kenneth har fortsat
det ledelsesmaessige ansvar.

Vil det s betyde noget for RB 1940 — ja, da de er ansat hos os og kun arbejder for os
skal vi ikke svare moms af lannen, og dermed vil vi i RB 1940 fa en arlig besparelse
pa mellem % og %2 million kroner om aret, sa det arbejder vi pa, og haber s3 at alle
de andre boligforeninger ogsa siger ja.

Nar jeg naevner Trine skal oplyses, at hun i dag kun er med som gaest da hun netop
er gaet pa barsel, og vi ensker hende alt mulig held og lykke, og gleeder os til at se
hende tilbage pa posten.

Vi er dog samtidig rigtig glade for, at vi i Lone Degn har faet en super fin aflaser, og
vil gerne byde Lone et stort velkommen her i RB 1940, og | kan alle se frem til at
arbejde sammen med Lone i Trines barselsperiode.

Vihar i RB i gvrigt her i efteraret budt pa administration af kommunens aldreboliger,
men de er dog forblevet hos Lejerbo.
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Ad 3

Ad 4

Til gengeeld er der indgéet aftale med Codan om uaendrede priser pa
forsikringspraemierne i 2019 — selvom de fra start havde kraevet en stigning — og det
er klart vores mange boliger i RB, der giver os nogle fordele.

Som det er fremgéaet af Nyhedsbrevet fra RB har lejerne i B2014 her i efteraret stemt
om deres fremtidige tilharsforhold og har alle sagt JA til at blive i B2014, hvilket vi
lykgnsker B2014 med og betyder for RB 1940, at den gode skonomi i RB fortsaetter
ueendret.

Vi har i RB 1940 en forventning om rekordlav tab ved lejeledighed og tab ved
fraflytning for aret 2017/2018, og grundet den gode skonomi vil vi fra det kommende
regnskabsér jo stoppe med ekstra indbetaling til savel arbejdskapital som
dispositionsfonden, og dermed en besparelse for alle lejere.

| den nye lommebog kan | bl.a. se de nye billeder fra afdelingerne, laesse om RB
1940-Boligservice og se alle datoer for mgderne i &ret 2019 — inkl. Jeres
afdelingsmgde, hvor vi haber pa et rigtig stort fremmade og valg af bestyrelse i alle
afdelinger.

Og med disse ord vil jeg i lighed med de tidligere ar afslutte beretningen med en stor
tak til alle, som pa den ene eller anden made har medvirket til at gare Randers
Boligforening til det den er i dag — nemlig byens farende boligforening, og vi lever
dermed op til vores motto:

RB 1940 - et godt sted at bo

En tak til vores samlede personale, alle bestyrelser samt gode lejere.

Og de bedste gnsker til ALLE om en rigtig glaedelig jul og et godt og lykkebringende
2019 for bade RB 1940 samt dig og dine naermeste

Dirigenten spurgte efter bemaerkninger og spergsmal til beretning:

Der var ingen bemaerkninger fra salen.

Bestyrelsens beretning blev herefter godkendt.

Indkomne forslag.
Der er ikke indkommet forslag.

Intet til punktet.
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Jan Guldmann trak i nissehue, takkede for et godt mede og gjorde opmasrksom pa, at der
efterfolgende blev serveret julebuffet.

Dirigenten takkede for god ro og orden og afsluttede madet.

Randers dep 10.1272 18

Lone Degn — mode&ekretaer

Bords oL e

Birte Sonne — dirigent
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